Komunikacja strategii firmy

s oraz przywodztwo w jej wdroZeniu

Doradztwo strategiczne
i seminaria
dla Top Managementu

Seminarium warsztatowo-coachingowe dla Zarzadow i Dyrektorow

— Kluczowe korzy§Ci

Program budowy » Opanowanie procesu opracowania Programu Komunikacji Strategii (PKS).
wzrostu wartosci ﬁrmy » Zrozumienie roli zarzadu i kadry menedzerskiej w procesie komunikacji i wdrazania strategii.
Wykaz tematow: » Poznanie reakcji pracownikéw na wprowadzanie zmian i technik zarzadzania zmianami.
» Rozwoj umiejetnosci w zakresie prezentacji strategii réznym grupom odbiorcéw.
» Poznanie najlepszych praktyk w zakresie komunikacji z réznymi grupami odbiorcow.
» Rozwoj indywidualnych cech przywoédczych, gwarantujacych skuteczne wdrozenie strategii
¢ Wdrozenie strategii i KPI L .
Balanced Scorecard w przedsigbiorstwie.
« Kaskadowanie celow i KPI » Rozwoj umiejetnosci w zakresie budowania teamu menedzerskiego, skoncentrowanego na
Action Plan wdrozeniu strategii.

| przywodztwo Dlaczego warto wybrac nasze seminarium

e Strategiczne zarzadzanie rynkami
e Strategiczne zarzadzanie zakupami
* Strategiczne zarzadzanie HR » Autorski i unikatowy program FIG Polska opracowany na bazie zidentyfikowanych problemaéw

* Fuzje i przejecia wystepujacych powszechnie w przedsiebiorstwach na etapie komunikacji strategii.

Pogram oparty na doswiadczeniach FIG Polska w komunikacji strategii na réznych szczeblach

« Finanse dla zarzadzajacych organizacji w ponad 150 polskich i zagranicznych przedsigbiorstwach.

niefinansistéw cz. 1 i cz. 2 Selektywny dobdr zagadnien w obszarze przywodztwa oraz komunikacji, ktory warunkuje

Corporate Finance skuteczne wdrozenie strategii.

é"at'zau'. diagnoza finansowa Kameralne grupy seminaryjne, gwarantujace forum wymiany do$wiadczen i dzielenie sie
ontrotting . . . . . . .

Systemy informacji zarzadczej wiedza w gronie najwyzszej kadry zarzadzajacej.

e Zarzadzanie cash flow

i kapitatem obrotowym Kto powinien wzig¢ udziat w programie?
Finansowa ocena projektéow
biznesowych

Finansowanie rozwoju firmy

Zarzadzanie strategiczne
* Metodyka budowy strategii firmy
e Zarzadzanie wartoscia firmy - VBM
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Zarzadzanie finansami
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Wtasciciele firm, prezesi i pozostali cztonkowie zarzadow, dyrektorzy zarzadzajacy, dyrektorzy

« Prezentacja informacji dziatdw funkcjonalnych finanséw, strategii, produkcji, komunikacji, dyrektorzy operacyjni,
finansowych marketingu, dyrektorzy zaktadéw i fabryk, menedzerowie odpowiedzialni za wdrozenie
* Wycena przedsigbiorstwa i nadzdr nad realizacja strategii firmy, dyrektorzy personalni i HR, kierownicy i liderzy zespotow

Zarzadzanie efektywnoscia projektowych, uczestnicy proceséw zmian.

¢ Transformujgce przywédztwo VUCA
e Zarzadzanie przez cele (MBO)
e Zarzadzanie cenami - Pricing

¢ Negocjacje w biznesie Ponad
¢ Odpowiedzialnos¢ prawna
zarzadow 20-000
* Inteligentna restrukturyzacja Uczestnikow szkolen
e Lean Management I warsztatow
e Zarzadzanie projektem
e Scenariusze sukcesji 2.000

Klientow, w tym 300 z listy
Top 500 “Rzeczpospolitej”

Sprawdz terminy na 150
www.ﬁgpolska.pl Projektow doradczych
tel: + 48 22 823 42 83 96%

Ponad

20 at

doswiadczen

Uczestnikow poleca
Francuski Instytut Gospodarki Polska nasze ustugi

Odwiedz nas na LinkedIn i Facebook:

¢ [ 80%

Uczestnikéw seminariow
to prezesi, wtasciciele firm
i dyrektorzy




* n Komunikacja strategii i przywddztwo w jej wdrozeniu
ro g ra m [ *Seminarium fakultatywne dla osob realizujgcych Executive Program

Pierwszy dzien (9.00 - 17.00)

» Komunikacja strategii
1. Wprowadzenie: cele seminarium, poznanie sie Uczestnikow i test wprowadzajacy.
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2. (zym jest strategia przedsiebiorstwa i co decyduje o jej sukcesie? .
2.1. Strategia jako wyzwanie rozwojowe firmy i kadry menedzerskiej. ,,Bydov«_lame
2.2. Czynniki sukcesu wdrozenia strategii w organizacji. poiqczema m_u;dzy
2.3. Co powinna zawierac strategia firmy? Sktadowe strategii jako tresci pracowmkaml
programdw komunikacji. - Warsztat a strategiq 0znacza,

3. Program komunikacji strategii jako narzedzie informacji o strategii przedsiebiorstwa. - Warsztat je pracownicy

3.1.Tre$¢ i forma informagii o strategii. Kto powinien opracowa¢ program komunikacji? - Cwiczenie

3.2.Mapa celow strategicznych, KPI oraz karty projektow strategicznych jako narzedzia najg, rozumiejq

komunikacji strategii. I wierzg w strategie
3.3.Jak dobiera¢ kanaty komunikacji strategii do réznych grup odbiorcow. - Cwiczenie biznesowq ﬁrmy,
3.4, Okreslenie grup odbiorcow programu komunikacji. -C:wiczenie chgtnie WNosz3 SWéj
3.5.Harmonogram wdrozenia programu komunikacji strategii. - Cwiczenie wkiad i doktadnie

4. Kto powinien komunikowac strategie w organizacji? Role poszczegélnych grup menedzerskich . P
w realizacji programu komunikacji strategii. WIEqu,’CO pOWII]!lI
4.1. Przygotowanie kadry menedzerskiej do komunikacji strategii firmy. robic, hy pomoc
4.2. Proces komunikacji strategii w ,dot” organizacji - wyzwanie dla menedzerow. w jej realizacji”.
4.3, Jak zarzadzac informacjg zwrotng otrzymywana ,od dotu” w trakcie prezentacji strategii?

5. Jak chcesz komunikowac strategie swoim zespotom? Pomysty na komunikacje strategii
w firmie. - Warsztat

6. Jak monitorowac wdrozenie programu komunikacji i ocenic¢ skutecznosci dotarcia do odbiorcow?
6.1. Wskazniki efektywnosci realizacji programow. - Warsztat

7. Podsumowanie dnia.

Roger D’Aprix

Drugi dzien (9.00 - 17.00)

» Angazowanie pracownikéw we wdrazanie strategii

1. Powtdrzenie i utrwalenie zagadnien omawianych pierwszego dnia seminarium.

2. Psychologiczne aspekty reakcji ludzi na zmiany niesione przez strategie. - Cwiczenie

3. Skuteczne techniki komunikacji z duzymi grupami pracownikow. - Cwiczenie

4. (zestotliwos¢ komunikacji strategii a poziom zaangazowania pracownikow. Plan dnia:

5. Jakich btedow nalezy sie wystrzegac w procesie komunikacji strategii? - Cwiczenie 8.30 - Rejestracja Uczestnikow

6. Jak budowac organizacje wygrywajaca? (tylko pierwszego dnia)
6.1.)Jak inspirowac menedzeréw do realizacji ambitnych celow firmy? (motywacja 9.00 - Rozpoczecie zajec
w perspektywie dtugoterminowej). 10.50 - 10.50 - Przerwa na kawg

. . . » . . ., N .. 13.00 - 14.00 - Wspolny lunch

6.2. Materialne i pozamaterialne ,motywatory” sktaniajace pracownikow do realizacji strategii. 15.30 - 15.50 - Przerwa na kawe
System wynagrodzen. 17.00 - Zakoriczenie zajec

6.3. Przywddztwo i zaangazowanie menedzeréw jako kluczowy czynnik sukcesu wdrazania
strategii firmy.
7. Jak rozwijac zespdt menedzerski, gwarantujacy wdrozenie strategii firmy? - Cwiczenie
Nasz dekalog komunikacji strategii.
9. Podsumowanie zajec.
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Francuski Instytut Gospodarki Polska Sp.z o.0. Wszystkie seminaria sg organizowane w Warszawie
ul. Filtrowa 75/5,02-032 Warszawa w 4-gwiazdkowych hotelach.
Q tel. +48 22 823 42 83, = e-mail: biuro@figpolska.pl Formularze rejestracji i informacje o terminach,

prowadzacych oraz miejscu szkolenia dostepne
s3 na stronie:

www.figpolska.pl

Seminaria i szkolenia realizujemy zgodnie z wdrozonym

systemem zarzqdzania jakoscig ISO 9001-2015.




